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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Pagiig is given to this part in order that it may be filled as 

a separate compilation 
- - - - --- - -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - -- - . . -- -- 

भाग II -सड 4 
PART II - Section 4 


- - -- - - - -- - - - 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


___ रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 12 सितम्बर, 1988 


का . नि . आ . 303:-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करसे हुए, सेना चिकित्सा मोर 
( मनोविज्ञानी ) भर्ती नियम , 1983 का संशोधन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् -- 


( 2 ) चिकित्सा सेवा प्रपर महानिदेशक ( सेना ) - - सबस्य । 
( 3 ) संयुक्त निदेशक (सिविलियन कार्मिक ) एडणुटेंट जनरल की 

शाखा सं . 4 ( सिविल ) - - सवस्य । । 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
पाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगो किन्तु, यदि 
उन प्रायोग उनका अनुमोवन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति 
की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता 
में फिर से होगी ।" 


1. ( 1 ) इम नियमों का नाम सेना चिकित्सा कोर ( मनोविज्ञानी ) 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 


( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 


[ फा . सं . 007788/IV/ 7 जी एम एस 3 ( बी ) ] 
टिप्पण : --- मूल नियम भारत के राजपन्न भाग 2, खंर 4, तारीख 
2 अप्रैल , 1983 में रक्षा मंत्रालय की सरकारी अधिसूचना सं . का , नि , 
प्रा . 113 तारीख 21 मार्च, 1983 द्वारा प्रतिमूचित किए गए थे । 


MINISTRY OF DEFENCE 


2. सेमा चिकित्सा कोर ( मनोविज्ञानी ) भर्ती नियम , 1983 की 
अनुसूची में , स्तम्भ 13 के नीचे की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
रखा जाएगा, अर्थात् : 

" पुष्टि पर विचार करने के लिए ममूह " " विभागीय प्रोन्नति समिति 
जिसमें निम्नलिखित सदस्य होंगे : 
( 1 ) चिकित्सा सेवा महानिदेशक ( सेना ) - - अध्यक्ष । 


New Delhi , the 12th September, 1986 


S. R. O . 303. --In Exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution. the President 
thereby makes the following rules to amend the Army Medi 
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cal Corps ( Psychologist ) Recruitment Rules, 1983 , 
namely : — 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Army Medical Corps 
( Psychologist ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986 . 

( 2 ) . The shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Army Medical Corps ( Psycho 
Togist ) Recruitment Rules, 1983, for the entry under column 
13, the following cntry shall be substituted , namely : 
" Group B Departmental Promotion Committee ( for 

considering confirmation ) comprising of : 
(i) Director General Medical Services ( Army) - 

Chairman 
( ii ) Addl. Director General Medical Services ( Army) 

— Member 


" समूह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति , जिसमें निम्नलिखित 

होंगे : -- 
1. उप महानिदेशक इंजीनियर ( कार्मिक ) 
इंजीनियर प्रमुख शाखा 

- -- ध्यक्ष 
2. कर्नल सिविलियन अपर मुख्य इंजीनियर 
इंजीनियर प्रमुख शाखा 

- - सदस्य 
3. कमीशंए आफिसर या समूह " क " फा सिबि . 

लियन राजपत्रित अधिकारी जो विभाग से 
संबंधित नहीं है । 

- - सदस्य 
[ फा . नं . 85605 /ग्रार प्रार/चीफ हो मैन /सी एस सी सी ] 
टिप्पण :- - मूल नियम भारत के रामपन , भाग 2, खण्ड 4 , तारीख 
10 अगस्त , 1971में रक्षा मंत्रालय की सरकारी अधिमूचना सं . का . नि . 
मा . 309 तारीख 10 अगस्त , 1971 के रूप में प्रकाशित हुए थे जिसके 
निम्नलिखित संशोधन हुए हैं : - - . 

( क ) का नि० प्रा० 178 तारीख 5 मई, 1975 
( ख ) का० नि० प्रा० 107 तारीख 19 मार्च, 1977 
( ग ) का० नि० प्रा० 11 तारीख 27 दिसम्बर, 1977 
( घ ) का०नि० प्रा० 118 तारीख 24 अप्रैल , 1979 
( उ. ) का नि० प्रा० 315 तारीख 9 नवम्बर , 1979 
( च ) का नि० प्रा० 49 तारीख 13 फरवरी, 1981 
( छ ) का नि० प्रा० 164तारीख 6 जनवरी, 1981 
( ज ) का नि० प्रा० 114 तारीख 24 मार्ष, 1983 
( स ) का० नि०मा० 117 तारीख 2 जूम , 1983 
( अ ) का० मि० प्रा० 299 तारीख 10 नवम्बर , 1983 
( ट ) का० नि० प्रा० 302 तारीख 17 नवम्बर, 1983 


( iii ) Joint Director ( Civilian Personnel ) Adjutant Gene 

ral s Branch Org 4 Civ ) — Member. 


Note : The proceedings of Departmental Promotion Com 
mittee relating to confirmation shall be sent to the Com 
mission for approval. If however these are not approved by 
the Commission , a fresh meeting of the Departmental Pro 
motion Committee to be presided over by the Chairman or a 
Member of the Union Public Service Commissions shall be 


held. " 


[ F. No. 07788 / IV / DG MS 3 ( B ) ] 


Note : - The principal rules were notificd in the Gazette of 
Tndia . Part JI, Section 4 dated the 2nd April, 1983 , vide 
Notification Government of India in the Ministry of De 
fence No. S . R . O . 113 dated the 21st March , 1983 . 


का . नि . पा . 304:--- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुभाछेद 309 के परन्तुक 
बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सैनिक इंजीनियर सेवा ( प्रनौ 
चोगिक समूह " ग " और समूह "ब " पद ) भर्ती नियम , 1971 का और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सैनिक इंजीनियर सेवा ( अनौ 

शोगिक समूह " ग " और समूह “ घ " पद ( भर्ती ( संशोधन ) 

नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 

2. मैनिक इंजीनियर सेवा ( अनौयोगिक समूह " ग " और समुह "घ " 
पद ) मर्मी नियम , 1971 की अनुसूची में , मुख्य मानचिनक के पद से 
संबंधित क्रम सं . 14 के सामने - - 


S. R. O . 304. - In exercise of the powers conferred by the 
ploviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Military 
Engineer Services ( Non - Industrial Group C and Group 
D posts ) Recruitment Rules, 1971 , namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Military Engineer 
Services ( Non -Industrial Group C and Group D posts ) 
Recruitment ( Amendment ) Rules , 1986 . 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


( क ) स्तम्भ 3 के प्रधीन , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्म 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 

" 700-30- 760- 35- 900 रु . " ; 
( ख ) स्तम्भ 8 के अधीन विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , प्रर्थात् : --- 
" मीधे भर्ती व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । प्रोन्नत व्यक्तियों के 

लिए कोई परिवीक्षा नहीं " । 
( ग ) स्तंभ के अधीन, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखिस 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 
" 80 % प्रोन्नति द्वारा , 20 % मीधे भर्ती द्वारा , जिसके 

न हो सकने पर प्रोन्नति द्वारा " ; 
( घ ) संभ 11 के अधीन , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


2 . In Schedule to the Military Enginçer Services (Non 
Industrial Group C and Group D posts ) Recruitment 
Rules 1971 against serial number 14 relating to the post of 
Chief Draftsman 

( a ) Under Column 3, for the existing entry, the follow 
ing entry shall be substituted , namely : 

" Rs. 700 -30- 760-35-900 ", 
( b ) Under Column 8, for the existing entry , the follow 
ing entry shall be substituted, namely : 

" Two years for direct recruits . No probation for 

___ promotees ". 
(c ) Under Column 9, for the existing entry , the follow 
ing entry shall bc substituted , namely : 
" 80 per cent by promotion, 20 per cent by direct re 

cruitment, failing which by promotion " . 
(d ) Under Column 11 , for the existing entry , the follow 
ing entry shall be substituted, namely : 
. " Group C Departmental Promotion Committee com 

prising of 
1. Deputy Director General Engineers (Pers ) 
Engincor -in - Chief s Branch . 

- -- Chairman 
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--- - - - -- - -- - - -- - - -- -- 
2 . Colonel / Civilian Additional Chief Engineer 

( ख ) सहायक फिल्म सम्पादक तथा पुस्तकालयाध्यक्ष और सिनेमा 
Engineer -in -Chief s Branch , 

- Member 

प्रक्षेपक श्रेणी 1 के पदों से संबंधित प्रम म . 2 और 3 के 
3. Commissioned Officer or Group A Civilian 

सामने स्तंभ 10 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर , 
Gazetted Officer not connected with the 
Department . 

- Member 

निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 

"सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 2 वर्ष । 
[F . No. 85605 /RR /Chief D Man /CSCC ) 

अन्तरितियो के लिए कोई परिवीक्षा अवधि नहीं । ” 
Note : — The principal rules were published in the Gazette 
of India Part II , Section 4 dated 10th August , 1971 vide 

टिप्पण : - - मूल नियम, भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 4, तारीख 
Government Notification, Ministry of Defence No. SRO 309 

19 जनवरी , 1980 में पृष्ठ 52 से 55 पर भारत सरकार के रक्षा 
dated 10th August, 1971 as amended vide : 

मंत्रालय की अधिसूचना का . नि . प्रा . 28, सारीख 8 जनवरी , 1980 
( a ) SRO 178 dated 05th May , 75 

के रूप में प्रकाशित किए गए थे । 
( b ) SRO 107 dated 19th March, 77 

[ फाइल संख्या सी . पी . ( एन . जी . )/ 2818] 
( c ) SRO 11 dated 27th December , 77 
( d ) SRO 118 dated 24th April , 79 

New Delhi, the 10th September, 1986 
( e ) SRO 315 dated 09th November, 79 

S. R . O . 305. In exercise of the powers conferred by the 
(f ) SRO 49 dated 13th February, 81 

proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
( 8 ) SRO 164 dated 06th June , 81 

by makes the following rules to amend the Navy Group 
( h ) SRO 114 dated 24th March, 83 

C ( Library and Cinema Staff Post ) Recruitment Rules, 

1980, namely : 
(j ) SRO 177 dated 02 June, 83 
(k ) SRO 299 dated 10th November, 83 

___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Navy Group C 

( Library and Cinema Staff Post ) Recruitment ( Amendment ) 
(1 ) SRO 302 dated 17th November , 83 . 

Rules, 1986 . 


नई दिल्ली , 10 सितम्बर , 1986 

( 2 ) They shall come into force on the date of thcir 

publication in the Official Gazette . 
का . नि . पा . 305: --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम 

2 . In the Schedule to the Navy Group C (Library and 

Cinema Staff Post ) Recruitment Rules, 1980, - -- 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मो सेना समूह “ ग ” ( पुस्तकालय 
और सिनेमा कर्मचारिखम्न पद ) भी नियम , 1980 का संशोधन करने के 

( a ) against serial numbers 1 to 4 relating to the posts 

of Assistant Librarian, Assistant Film Editor -cum 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

Librarian , Cincma Projectionist Grade 1 and Ci 

nema Projectionist Grade II , in columns 4 . for 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मो सेना समूह "ग " ( पुस्तकालय 

the existing entries , the following entries shall be 
और सिनेमा कर्मचारिवृन्द पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

substituted , namely : 
1986 है । 

" General Central Services, Group C . Non- Gazetted 

Non- Ministerial, Non-Industriar ". 
( 2) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

( b ) against serial numbers 2 and 3 relating to the posts 
2. नौ सेना समूह “ग ” ( पुस्तकालय और सिनेमा कर्मचारिवृन्द पव 

of Assistant Film Editor - cum - Librarian and Cinema 
भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची में , --- 

Projectionist Grade I, in column 10, for the exist 

ing entries, the following entrics shall be substitut 
( क ) सहायक पुस्तकालयाध्यक्ष , महायक फिल्म सम्पादक तथा 

ed , namely : 
पुस्तकालयाध्यक्ष , सिनेमा प्रक्षेपक श्रेणी 1, सिनेमा प्रक्षेपक 

" Two years for direct recruits. No probation period 
श्रेणी 2 के पदों से संबंधित क्रम सं . 1 से 4 के सामने , 

for transferees" . 
स्तंभ 4 में , विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित Note : - - The Principal ruels were published in the Gazette 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : - - 

of India , Part II, Section 4 dated 19 January , 1980 , as noti 

fication of the Government of India in the Ministry of De 
" साधारण केन्द्रीय सेवा , समूह " ग ", अराजपत्रित, मननुसचिवीय 

fence SRO 28 dated 08 January , 1980 on pages 55 to 57 . 
मनोयोगिक । " 

[ File No . CP( NG) / 2818 ] 
नई दिल्ली , 12 सितम्बर , 1986 
फा . नि . आ . 306 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए सेना फार्म ( वर्ग 1 सिविलियन पद ) 
भर्ती नियम , 1971 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अतिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, सेम 
फार्म विभाग में घुग्ध और कृषि रसायनश के समूह "क " सिविलियन पद पर भर्ती की पसति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बना 
है , अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम सेना फार्म ( दुग्ध और कृषि रसायमा ) भर्ती नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या, वर्गीकरण और बेसनमान : - - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाषा प्रभुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , महताएं मादि : - उक्त पद पर भर्ती की पसति , आय - सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बात ये होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उम्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और बिबाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
प्रधीन भनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , यहाँ यह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की मायत, मावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. प्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई बास, ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, जिसका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय , समय पर निकाले गए भादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का माम पद की संख्या वर्गीकरण 

घेतममान चयन पर सीधे भी किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का 

प्रथवा वाले व्यक्तियों के लिए फायका केन्द्रीय सिविल सेवा 
अचयन पद आयु सीमा 

(पेंशम ) नियम , 1972 के नियम 
30 के अधीन प्रमुय है 
मा महीं । 


यह मा मामा . पवकी समा गफिरत 


मेमान 


3 


I 
दुग्ध मौर कृषि 

रसायमा 


साधारण केन्द्रीय सेषा 1100-50- 1600 रु . लागू नहीं 
समूह " क " राजपत्रित 

होता 


( 1986 ) 
* कार्यभार 
के प्राधार 
पर परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


40 वर्ष से अधिक महीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या प्रावेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ) । 
टिप्पण : मायु सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीखा , 
भारत में प्रभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो परमानः पौर 
निकोबार द्वीप समूह सपा लम 
द्वीप में हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी । 


। 


-- - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - . . 


- 


- - - ran - - - 


सीध भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक पौर अन्य महसाए 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की भवधि यदि कोई हो 
के लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
पाहताएं प्रोन्मत व्यक्तियों की वशा 
में लागू होगी या नहीं 


10 


नहीं 


सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष और प्रोन्नत किए गए 
व्यक्तियों के लिए दो वर्ष । 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि रसायन विज्ञान कृषि रसायम 

विज्ञान/ मदा विज्ञान में एम , एस . सी . की डिग्री या समतुल्य । 
( 2 ) कृषि रसायन विज्ञाम में 5 वर्ष का अनुसंधाम प्रनुभव जो प्रकाशित निबंधनों 

से सामियत हो । 
पांछनीय : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि रसायन विज्ञान डाक्टरेट की डिग्री , 

जो काम के प्राधार पर हो । 
( 2 ) दुग्धा रसायन विज्ञान में प्रमुसंधाम अनुभव । 
( 3) जर्मन फ्रेंच/ स्सी भाषा का शान । 
टिप्पण 1: – पईताएं सम्यया सुमाहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा 

आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : -- अनुभष संबंधी प्राईता ( पाहताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार प्रमुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की 
बशा में तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी 
प्रक्रम पर संप लोक सेवा प्रायोग फी यह राय है कि उनके लिए 
भारभिस रिक्तियों को भरने के लिए प्रपेक्षित अनुभव रसने वाले उभ 
समवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति धारा या प्रतिनियुमित/स्थामासरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में अणिया जिनसे 
तथा विभिन्न पक्षसियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशसता 

प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- - 


- 


- 


- - 


12 


. . . . . . . 


. . . 


- 


- - 


. 


. . 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- -- 


- 


-- 


11 
प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) 
द्वारा, जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रापकालिक संविदा भी 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार कृषि विश्वविद्यालयों मान्यता प्राप्त अनुसंधान 
मंस्थानों या परिषदो/ अर्ध सरकारी , कानूनी या स्वशासी संगठनों के 

ऐसे अधिकारी : 
( क ) ( 1 ) जो सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
( 2 ) जिन्होंने 700 - 1300 रु . के या समतुल्य वेतनमान वाले 

पदों पर 5 वर्ष सेवा की है ; या 
( 3 ) जिन्होंने 650 - 1200 रु . के समतुल्य वेतनमान बाले पवा 

पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तंम 8 से सीधे भतीं किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
2. ऐसे विभागीय सहायक अनुसंधान अधिकारी , जिसने उस श्रेणी में 

5 वर्ष नियमित सेवा की है, पर भी विचार किया जाएगा और 
यदि उसका पद पर नियुक्ति के लिए चयन हो जाता है तो उसे 

प्रोन्नति द्वारा भरा गया समक्षा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठम/विभाग 
में नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर बाहय पद पर 
प्रतिनियुमित्त की अवधि है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- -- 


- 


- 


यवि विभागीय प्रोम्नति समिति है तो उसकी संरषमा 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


13 

14 
पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " क " विभागीय प्रोम्मति समिति चयन , प्रत्येक अवसर पर, संघ लोक सेवा आयोग के परामर्श से किया 

आएगा । 
1. संयुक्त सचिव ( श्री ), रक्षा मंत्रालय -- अध्यक्ष . 
2. उप महानिदेशक , सेना फार्म, सेना मुख्यालय - सदस्य 
टिप्पण : -- पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया , संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उमन आयोग उनका 

अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोम्मति समिति की मैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 

[ फा . स . ए/ 41988/ फ्यू ( एम एफ - 1 )] 

___ एम . सी . जुमेजा, अवर सधिय । 
New Delhi, the 12th September, 1986 

4 . Disqualification . — No person , - 
S. R. O . 306 . - - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a inarriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in super 

a person having a spouse living , or 
Session of the Military Farms .( Class- I Civilian Posts ) Re 

(b ) who having a spouse living, has entered into or 
cruitment Rules, 1971 except as regards things done . or 

cuntracted a marriage with any person , 
omitted to be done before such supersession , the President 

shall be eligible for appointment to the said posts , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group A civilian post of Dairy and Agri 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
cultural Chemist in the Military Farms Department 

that such martjage is permissible under the personal law 
namely : 

applicable to such person and the other party to the marri 

age and that there are other grounds for 50 doing , cxempt 
I . Short title and commenconment.---- ( 1 ) These rules may any person from the operation of this rule . 
be called the Military Farms ( Dairy and Agricultural Che 

5. Power to relax . — Where the Central Government is of 
mist ) Recruitment. Rules, 1986. 

Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may 
__ ( 2 ) They shall come nto force on the date of their by order , for reasons to be recorded in writing and in con 
publication in the Official Gazette . 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 

any of the provisions of these rules with respect to any class 
2 . Number of post , classification and scale of pay. The 
number of the said post, its classification and the scale of or category of persons . 
pay attached thereto shall be a specified in columns 2 to 

6. Saving.. - Nothing in these rules shall affect reserva 
4 of the Schodule annexed to these rules. 

tions , relaxation of age limit and other concessions required 

to be provided for the Scheduled Cables , the Scheduled 
3. Method of recruitment, age limit, qualifications, etc. - -- 
The method of recruitment to the said post, age limit, qua 

Tribes , and other special categories of persons in accord 

ance with the orders issued by the Central Government from 
lifications and other matters relating thereto, shall be as speci 
fied in columng 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 

time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection post or 
non -selection post 


1 


G 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


· - -- - 


- - 


General Central Service 
Group A Gazetted . 


Rs. 1100 -50 - 1600 


Not applicable . 


Dairy and Agricultural 
Chenist 

(1986 ) 
* Subjcct to variation 

dependent on work 
load. 


LOPO 


Age limit for direct recruits. 


Whether benefit of Educational and other qualifications 

added years of service for direct recruits . 
admissible under the 
rule 30 of the C . C . S . 
(Pension Rules 1972 


required Whether age and educa 

tional qualifications 
proscribed for direct 
rocruits will apply in 
the case of promotees 


Yes. 


No 


Note exceeding 40 years 
(Relaxable for Government ser 
vants upto 5 years in accordance 
with the instructions or orders 
iggued by the Central Govern 
inent). 


Note : The crucialdate for deter 
mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidates in 
Indian (other than those in 
Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ). 


- - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
Essential : 
(i) M . Sc . degreo in Agriculture / Chemistry / 

Agriculture /Chemist Soil Science of a 

recognised University or equivalent. 
( ii ) 5 years research experience in Agricultural 

Chemistry as evidenced by published 

papers. 
Note 1 : Qualifications are rolaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Com 
mission in case of candidatos othorwise well 

qualified . 
Note 2 : The qualifications regarding experience 

is /are relaxable at the discrotion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes, if, at any stage of selection , 
the Union Public Service Commission is of 
opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 
able to fill up the vacancies reserved for 

them . 
Desirable . 
(i) Doctorate degree based on work in Agri 

cultural Chemistry from a recognised 

University or equivalent. 
( ii) Pesearch experience in Dairy Chemistry . 
( iii) Knowledge of German / Freach /Russian . 


- 


- 


- 


- 


Period of Method of recruit - In case of recruitment by promotion /depu- If a Departmental Promotion Circumstances in 
probation , ment. Whether by tation / transfer, grades from which pro Committeo exists, what is which U .P .S . C . 
if any. direct recruitment or motion / deputation /transfer to be made. its composition 

is to be consulted 
by promotion or by 

in making recruit 
deputation /transfer & 

ment. 
Percentage of the 
vacancies to be filled 
by various methods. 
11 

13 

14 
One year for By promotion/ tra116 - Promotion /transfer on deputation (including Group A Departmontal Pro . Soloction on cach 
direct recruits fer on deputation short - term contract) : 

motion Committee 

Occasion shall bo 
and two yrs . (including short-term 

(for considoring confirmation ): made in consulta 
for promotees contract) failing which Officers under the Central/State Govern 

tion with tho 
by direct recruitment. ment/ Agricultural Universities, Recognised 1. Joint Secretary (0 ) Minis- U . P .S .C . 

Research Institutions or councils/Semi- try of Defonce - Chairman . 
Government, Statutory or Autonomous 2 . Dy Director General , 
Organisations : 

Militry Farms, 


10 


12 
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- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . . 


. 


, 


. . . 


। - . 


- . 


--- 


-. . . -. - - . 


- 


. - . . 


- - 


- 


- 


__ _ _ - . . . . . . . . .. 

. . - - 
( a) (i) holding analogous posts, or Army Headquarter -- Membor . 

( ii ) with 5 years service in posts in 

the scale of Rs. 700 -1300 or 
equivalent; or 

Note :- The proceedings of 
( ii ) with 8 years service in posts in the Departmental Promo 

the scale of Rs. 650 - 1200 or tion Committee relating to 
cquivalent ; and 

confirmation shall be sent 

to the Commission for 
(b ) Possessing the educational quali approval. If , however , 

fications and experience prescribed these are not approved 
for direct recruits under column 8. by the Commission a fresh 

meeting of tho Departmen 
( 2 ) The departmental Assistant Research tal Promotion Committec 

Officer with 8 years regular service in to bo prosided over by the 
the grade will also be considered and Chairman or a Member of 
in case he is selected for appointment the Union Public Service 
to the post, the same shall be docmed Commission shall be held . 

to have been filled by promotion . 
( Poriod of deputation / contract including 
period of deputation in another ex -cadre 
post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation / 
department shall ordinarily note exceed 
3 years ) . 


[ F. No. A/ 41988 / Q / MF- I] 
M . C . JUNEJA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 5 मितम्बर, 1986 


का . नि . प्रा . 307.-- राष्ट्रपति मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , रक्षा मंत्रालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम 
1983 का और सशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( लेखाकार ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. रक्षा मंत्रालय ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 1983 की मनसूची के स्थान पर निम्नलिखिन अनुसूची रखी जाएगी, अर्थात् :- - 


अनुसूची 


पद का नाम 


बेतनमान 


पवों की वर्गीकरण 
मंख्या 


चयन पद 
प्रथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए 
जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए 
प्रायु- सीमा 


सेवा में जोड़े गए वर्षों का 
फायवा केन्द्रीय सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं । 


- 


- 


- - 


- . 


- .. 


लागू नहीं होता 


5 
500- 20- 700- लागू नही होता 

-- लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
दरो . -25 
900 रुपये 


लेखाकार 


2 
___ 7* साधारण केन्द्रीय - 
( 1986 ) सेवा समूह " ख " 
* कार्यभार अराजपत्रित 
के अननुसचिषीय 
माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 
आ 
सकता 


- -. . .. .. - -- . .- - . 


. .. ..- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


.. 


- - . . 


. 


--. .. 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - -- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

लिए विहित मायु और शैक्षिक माईताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू 
होगी या नहीं । 


भर्ती की पति-भर्ती सीधे होगी या 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / स्पा 
नान्तरण द्वारा तया विभित्र पसतियों 
द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता 


. 


.. . - 


- - --- 


- - - 


- - - - 


-- 


. . 


. .. . 


- 


- - - 


- 


- -. . - - . . - 


- .. . 


. . . 


- . . - - .. 


. . 


- -. - . - - . 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण/पुन 
नियोजन द्वारा । 


___ - - - 


- - . - - . - .. 


.. 


-- 


- 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिमसे प्रोन्नति यवि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो भर्ती करने में किन परिस्थितियों में 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाए गा । 

उसकी संरचना 

संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा 


12 


13 


- - 


- 


" पुननियोजन के सिवाय प्रायोग 

से परामर्श करना आवश्यक नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

( पुष्टि के संबंध में विचार करने के 
( i) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के ऐसे सहायक जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा लिए ) 

की है या जिम्होंने महायक / उच्च श्रेणी लिपिक की श्रेणी में 10 वर्ष सम्मिलित समूह " ख " विभागीय 
नियमित सेवा की है या केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा में ऐसे उम्प प्रोन्नति समिति 
श्रेणी लिपिक जिनकी उम श्रेणी में 10 वर्ष की सेवा है और जिन्होंने सचिवालय प्रशि- (i ) उप सचिव ( स्थापना ) 
क्षण शथा प्रबंध संस्थान या समतुल्य में रोकड़ और लेखा कार्य का प्रशिक्षण प्राप्त किया 

- - प्रध्यक्ष 
है तथा जो रोकड, लेखा और बजट कार्य का 3 वर्ष का अनुभव रखते हैं । 
( ) ऊपर ( 1 ) के न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी जो ( ii ) उप मषिष ( सिविलियन 

नियमित प्राधार पर मदृश पद धारण किए हुए है या किमी मंगठित लेखा कार्मिक ) - सदस्य 
विभाग से अधीनस्थ लेखा सेवा उत्तीर्ण लिपिक हैं । 

( iii ) उप सचिव ( उत्पावन ) 
पुननियोजन 

-- - सदस्य 
सशस्त्र बलों के ऐसे कामिको पर जो भी एक वर्ष कि अवधि के भीतर सेवा 
नियत होने वाले हैं या रिजर्व में स्थानान्तरित होने वाले हैं और अपेक्षित अनुभव (iv ) ( मुख्य कार्यालय स्थापना ) 
तथा प्रर्हताएं रखते हैं , विचार किया जा सकता है । ऐसे व्यक्तियों को उस - - सबस्य 
तारीख तक जिसको थे सशस्त्र बलों से निर्मुक्त होने वाले हैं , प्रतिनियुक्ति 
निबंध दिए जाएंगे और तत्पश्चात् वे सिविल पद में अधिवर्षिता की प्रायु 

प्राप्त करने तक पुननियोजन के आधार पर बने रहेंगे । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग मे इस नियुक्ति से टीक 
पहले धारित किमी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधा 
रणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


पर जो भाव 
वाले हैं आरतियों 
को उस 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - - 


[ फा . सं . ए ./ 8 ( 6 )/ 73/ ठी ( स्या .- 1/ ग्रुप 1 ) (जिल्द II ) ] 

जी . बी . वडिगि , प्रवर सभिव 


पात टिप्पण : - ( i ) मल नियम , भारत के राजपत्र , भाग- 2, खण्ड 4 तारीख 28 मार्च, 1983 में अधिसूचना सं . का . नि . पा . 105 द्वारा प्रकाशित किए गए 


(ii ) संशोधन , भारत के राजपत्र भाग- 2, मण्ड 4 तारीख 5 नवम्बर , 1983 में अधिसूचना सं . का . नि . प्रा . 294 द्वारा प्रकाशित किए गाये । 


hereby makes the following rules further to amend the 
1983 , namely : 


New Delhi , the 5th September, 1986 


S.R .O . 307. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 


1. ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence 
( Accountant ) Recruitment (Amendment ) Rules, 1986. 


[ATT DIIT 4 ] HTTA FT 7979 4 , 1986/ TNT 12, 1908 
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2. In the Ministry of Defence (Accountant) Recruitment Rules, 1983, for the Schedule , the following Schedulo shall 
be substitutod , namely – 

SCHEDULE 


- 


- 


- 


- 


Namo of the post 


Whether soloction post 
or non - selection post 


Age limit for direct 
recruits 


Accountant 


Number of Classification 

Scale of pay 
posts 

2 
7 * (1986) Gonoral Central Service, Rs. 500 - 20 -700 - 
* Subject to Group B Non -Gazetted , EB-25- 900 . 
variation depen - Ministeria ). 
dont on work 
load , 


Not applicable . 


Not applicable . 


- 


- - 


- 


- 


Whether benefit of added years of 
service Admissible under rule 30 of 
the Central Civil Services (Pension ) 
Rules , 1972 . 


Educational and other qualifi 
cations required for direct 
recruits . 


Whether age and educational Period of probation , 
qualifications prescribed for direct if any . 
recrults will apply in the case of 
of promotees . 

8 
Not applicable. 

Not applicable . 


6a 


Not applicable. 


Not applicable 


which 


Method of recruitment whether by direct recruitment 
or by promotion or by deputation /transfer and percen 
tage of the vacancies to be filled by various methods. 


In case of recruitinent by promotion / deputation /transfer grades from 
promotion /doputation /transfer to be made. 


10 


By transfer on deputation /re -employment. 


11 

Transfer on doputation 
(1) Assistants of the Central Secretariat Service with 5 yoars regular service 

in the grade or with 10 years combined regular service in 
tho grade of Assistant/Upper Division Clerk or Upper Division 
Clerks of Central Secretariat Clerical Service with 10 years service in 
the grade who have undergono training in cash and accounts work 
in tho Iustitute of Socretariat Training and Management or equivalent 

and possess 3 years experienco of cash , accounts and budgot work . 
(li) Falling ( 1) above , officers under the Central Government holding ana 

logous posts on a regular basis or Subordinate Accounts Service passed 
Clerk from any of the organised Accounts department. 

Re-employment 
Tho armed forces personnel due to retire or to be transferred to resorvo 
within a period of one year and having requisite experience and quali 
fication can also be considered . Such persons will be given deputation 
terms upto the date on which thoy are due for release from the Armod 
Forces and thereafter they will be continued on ro -employment basis 

till they attain the ago of superannuation in Civil post. 
(Period of deputation including period of deputation in another ex -cadro 

post held immediately preceding this appointment in the sameorganisation / 
department shall ordinarily not exceed 3 years). 


- - 


- 


- 


If a Departmontal Promotion Committeo exists , what 
is its composition . 

- - - - - - - - 
12 


Circumstances in which Union Public Service Commission is to be comsultod 
in making recruitment. 

- - 
13 


- 


PPT 


Consultation with the Commission not necessary except on " ro -employment" . 


Group B Departmental Promotion Committee 
( for considering confirmation ) 
(1) Deputy Secretary 

-- Chairman . 
(Establishment) 
( ii ) Deputy Secretary 

--- Member 
( Civilian Personnel) 
(ii) Deputy Secretary 

- - Member 
(Production ) 
( iv ) Deputy Financial Adviser 

-- Momber. 
(Establishment and Main Office ) 


- 


- 


- 


Foot note :- ( ) Principal rules published vido Notifica 

tion SRO 105, in the Gazette of India , Part- I], Sec 

tion - IV dated the 28th March , 1983 . 
820G [ 86 — 2. 


[F . No, A /8 ( 6 ) |73 |D ( Est . I Gp.I) ( Vol. II) ] 

G . B . WADAWADIGI, Under Secy, 
( ii ) Amendment published vide Notification SRO 294 , 

in the Gazotte of India , Part- II, Section - IV dated 
the 5th November, 1983 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


नई दिल्ली , 2 सितम्बर, 1986 


New Delhi, the 2nd September , 1986 


S . R . O . 308 . - In exercisc of the powers conferred by the 
का . नि . पा . 308: - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक proviso to article 309 of the Constitution , the President 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सेना चिकित्सा फोर ( शरीर 

hereby makes the following rules to amend the Army 

Medical Corps ( Physiologist -Junior Scientific Officer ) 
मिया विज्ञानी - कनिष्ठ वैमानिक अधिकारी ) भर्ती नियम , 1981 का 

Recruitment Rules, 1981, namely : -- - 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) rhese rules may be called the Army Medical 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम सेना चिकित्सा कोर ( शरीर Corpy (Physiologist Junior Scientific Officer ) Recruitment 
क्रिया विज्ञानी - कनिष्ठ वैज्ञानिक अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) 

( Amendment ) Rules, 1986 . 
मियम , 1988 है । 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
( 2 ) में राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . In the Schedule to the Army Medical Corps ( Physio 
2. सेना चिकित्सा फोर (शरीर क्रिया विज्ञानी कनिष्ठ वैज्ञानिक 

logist - Junior Scientific Officer ) Recruitment Rules, 1981 , 

in Column 13 . for the entry , the following entry shall be 
अधिकारी) भर्ती नियम , 1981 की अनुसूची के स्तम्भ 13 की प्रविष्टि substituted , namely : 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
" पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " ख " विभागीय 

" Group B Departmental Promotion Committee (for 

____ considering confirmation) comprising of : - - 
प्रोन्नप्ति समिति में निम्नलिखित होंगे , अर्थात् : 

(i ) Director General Medical Services ( Army ) 
(i ) महानिदेशक चिकित्सा सेवा ( सेमा ) - - प्रध्यक्ष 

- Chairman 
( ii ) अपर महानिदेशक , चिकित्सा सेवा ( सेना ) - - सदस्य 

( ii ) Addl. Director General Medical Services 

( Army -- - Member 
( iii ) संयुक्त निदेशक ( सिविलियन कार्मिक ) 

( iii ) Joint Director Civilian Personnel ) 
एग्जुटेंट जनरल शाखा संगठन 4 (सिविलियन ) - सवस्य 

Adjutant Generals Branch Org 4 ( Civ ) - Member 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

Note : The proceedings of Departmental Promotion Com 

mittee relating to confirmation shall be sent to the Com 
पाहियो, संघ लोक सेवा प्रायोग के प्रमुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि mission for approval, If, however , these are not approved 
उक्त प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति hy the Commission , a fresh meeting of the Departmental 

Promotion Committee to be presided over by the Chair 
की बैठक संघ लोक सेवा पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की प्रध्यक्षता 

man or a Member of tho Union Public Service Commission 
में फिर से होगी । 

shall be held " . 
[ फा . सं . 07788/IX / 7 जी एम एस 3 ( मी ) ] 

[ F. No. 07788 / IX / DGMS 3 ( B ) ] 

M . C . JUNEJA, Under Secy . 
एम . सी . जुनेजा, अवर सचिव 

Note : - - The principal rules were notified in the Gazette 
टिप्पण : - मूल नियम भारत के राजपन , भाग 2, खण्ड 4 तारीख, 

of India , Part II , Section 4 dated the 20th Decem 
20 दिसम्बर, 1980 में भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना 

ber, 1980 , vide Notification of Government of India 

in the Ministry of Defence S . R . O . 1 dated the 
सं . का . नि . मा . 1 तारीख 3 जनवरी, 1981 द्वारा प्रकाशित किए गए । 

3rd January , 1981. 

___ मई दिल्लो , 6 मितम्बरं 1986 
का . मि . ग्रा . 309 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए और रक्षा मंत्रालय ( तकनीकी 
सहायक ) भर्ती नियम, 1974 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया 
मंत्रालय में तकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( तकनीकी सहायक ) भर्ती नियम, 1988 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पव- संख्या, वर्गीकरण और बेतनमान : - उम्न पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उससे सम्बद्ध वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से पानी 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिविष्ट हैं । 

3. भर्सी की पद्धति, प्रायु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि : - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सोमा , प्रहलाएं और उपस पव मे संबंधित अन्य पार्ने 
के होंगी जो पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिर्विष्ट हैं । 

4. निरईता : वह व्यक्ति, 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
सक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परत यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के अधीन 
भनय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगा । 

शिथिल करने की शक्ति : - अहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावर य क या समीचीन है , वहाँ बह , उसके लिए जो कारण है 
उनी लेखमद करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बामत , प्रादेश द्वारा शिथिल की कर सकेगी । 

न नियमों की कोई गात , ऐसे प्रारक्षणों, शाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 

पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो, अनुसूचित जमनानियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 
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अनुसूची 


- - - - - - - - - - --- - ... - - - - .. - - . 


" - 


- 


- 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


भयम पद सीघे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए वर्षों का कारण 
प्रथया व्यक्तियों के लिए प्राय-सीमा केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) नियम, 
अपग्रन पर 

1972 के नियम 30 के अधीन 
अनुशेय है या नहीं 


__ - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- . - - 


. 


- - 


- - 


तकनीकी सहायक 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 माधारण केन्द्रीय 
* कार्यभार सेवा समूह "ग " 
के अराजपत्रित 
प्राधार अननुमचिवीय 
पर 
परिवर्तन 
किया 


425-15- 
500-5 . रो . 
- 15- 560 
20- 700 
व . रो . - 25 
800 रुपये 


सकता 


- -- - - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की प्रयधि , यदि कोई हो 
शैक्षिक और अन्य ग्रहना , 

लिए विहित नायु ओर शैक्षिक ग्रहताएं 
प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा में लागू होंगी 
या नहीं 


भर्ती की पबनि - भर्ती मोघे होगी या 
प्रोप्रति वारा या प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तर 
द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशतता 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


. . -- 


- 


10 


___ 11 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / पुन 
नियोजन द्वारा । 


-- -. - ... 


- - 


___ . 


. - .- 


. - - - .- 


- . - . 


- ..- - 


- .. . . ... . . 


.. 


...... - .- , - . - .. - 


. 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वाग भर्ती की दशा में यवि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना भर्ता करने में किन परिस्थितियों में मंय लोक सेवा 
से श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया 

प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 
जाएगा । 

. - . - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - 


12 


13 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति : 
रक्षा लेखा विभाग के या केन्द्रीय सरकार के अधीन किसी 1, उप सचिव ( स्थापना ) - - प्रध्यक्ष 
अन्य सगठिल लेखा या लेखा परीक्षा विभाग के प्रेमे 2. उग सचिव ( उत्पादन ) - -मदस्य 
अधीमस्य लेखा सेवा प्रहित लेखाकारों में से जिनके 3. उप सचिव ( सिविलियन कार्मिक ) - सदस्य 

पास कम से कम तीन वर्ष का छानुभव है । 4. उप वित्त सलाहकार 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन (स्थापना और मुख्य कार्यालय ) - - सवस्य 

विभाग में इस निगुक्ति से टीक पहले धारिस किसी 
अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 

साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
पुननियोजन ऐसे मशस्त्र सेना कार्मिकों पर भी जो 

सेवानिवृत्त होने वाले हैं या एक वर्ष के भीतर 
रिजर्व में स्थानान्तरित किए जाने वाले हैं और 
जिनके पास अपेक्षित अनुभव और अस्ताएं हैं , 
विचार किया जा सकता है । ऐसे व्यक्तियों को 
उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की आ सकेगी जिसको 
पे निर्मुक्त होने वाले हैं और उसके बाद उन्हें उम 
समय तक पुनियोजन के आधार पर बनाए रखा 
जाएगा जब तक कि वे मिविलियन पद पर प्रधि 
वार्षिकी की पाय प्राप्त नहीं कर लेते । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ फा . स . ए ./ 48014/ 2/ 85/ डी ( स्था . /युप I] 

जी . बी . बडवहिगि, प्रबर सचिव 
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Now Delhi, the 5th September, 1986 


4. Disqualifications. - No porton ,-- 


S. R . O . 309 . - In exerciso of the powers conferred by 

(a ) who has entered into or contractod a marriage 
the proviso to article 309 of the Constitution and in super 

with a person having a spouse living; or 
session of the Ministry of Defence ( Technical Assistant ) 
Recruitment Rulcs , 1974 , except as respects of things donc 

( b ) who having a spouso living , has entered into or 
or omitted to be done before such supersession , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the post of Technical Assistant in the shall be eligible for appointment to the said post : 
Ministry of Defence , namely : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied 
1. Sbort title and commencement. - ( 1 ) Th¢¢ rules may that such marriage is permissible under the personal law 
be called the Ministry of Defence ( Technical Assistant) applicable to such person and the other party to the marriago 
Recruitment Rulos, 1986 . 

and that there are other grounds for go doing , exempt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 

5, Power to relax . - Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it 
2 . Number of posts, classification and scale of pay . 

may, by order for reasons to be recorded in writing , relax 
The number of the said post, its classification and the 

any of the provisions of these rules with respect to any 

class or categoary of persons. 
scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. – Nothing in these ruleg shall affect rosorva 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifi tions , relaxation of age limit and other concossions required 
cations otc . - - The method of recruitment , age lingit, quall 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 
fications and other matters relating to the suid post shall 

Tribes, Ex -Servicemen and other special categories of per 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule afore sons in accordanco with the orders issued by the Central 
said . 

Government from timo to time in this rogard . 

SCHEDULE 
Name of the post No. of Classification Scale of pay 

Wheth¢r Age limit for direct recruits 
posts 

selection 
post or 
non -selection 

post 
- - 

- - 

- - - - - - 
Technical Assistant 

General Central 

Rs. 425- 15 - 500- £B . Not applicable Not applicable 
* Subject to Servico , 

15 -560 -20 - 700 -EB 
variation Group C , 

25 - 800 . 
dependont Non -Gazetted , 
on work - Ministerial, 
load , 


TU 


Whether benefit of added years Educational and other qualifi - Whether age and educational Period of proba 
of service admissible under rule cations required for direct re- qualifications prescribed for di 
30 of the Central Civil Services cruits 

rect recruits will apply in tho 
( Pension ) Rules, 1972 

case of promoteos 

- - - - -- --- - - 

10 
No Not applicable Not applicable 

Not applicablo 
Method of recruitment- whether by direct recruitment or by deputa . In case of recruitment by promotion deputation trano 
tion /transfer and percentage of the vacancies to be filled by various from which promotion /transfer/ deputation to be more 
methods 

-- - - - - - - 
12 

- - - - 


- - - - - - 


- - - 


- 


By Transfer on deputation /rc -cmployment. 


By Transfer on deputation : 

From amongst Subordinate Accounts Service qualified Acc 
ountants with a minimum of 3 years experience, belonging 
to Defence Accounts Department or from any other organisod 
Accounts or Audit Departments under the Central Govern 

ment. 
( Perlod of doputation including period of doputation in another 

ex -cadre post held immediately precoding this appointment 
in the same organisation /department shall ordinarily not exceed 

3 years.) 
Rc- omployment : 
The Armed Forcos porsonnel duo to retire or to be transforrod 

to reserve within a period of one year and having requisite 
oxperienco and qualification can also be considered . Such 
persons will be given deputation torm upto the dato on which 
they aro duo for release from tho Armed Forces and thereafter 
they will be continuod on re -employment basis till they attain 
the age of superannuation in civilian post. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - 24] 
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- . 


. 


. 


. . 


. .-- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committoc exists , what is its com - Circumstances in which Union Public Service Commission is 
position 

to be consulted in making recruitment 

- - -- - - --- - - - 
13 

14 

--- - - - - -- - - - --- - - - - -- 
Group C Departmental Promotion Committeo 

Not applicablo . 
1. Deputy Secretary ( Establishment ) - Chairman 
2. Deputy Secretary ( Production) Member 
3. Deputy Secretary ( Civilian Personncl) Member 
3. Deputy Financial Adviser (Establishment and Main Office ) 

Member 


[ F. No. A/ 48014/2/85/ D ( Est .I/ GP I)] 
G. B. WADAWADIGI, Under Secy . 


नई दिल्ली, 29 अगस्त , 1986 


का. नि . पा . 310 .. केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों की बेवखाली ) अधिनियम, 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 17 बारा 
प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, यह निदेश देसी है कि पूर्वोक्त अधिनियम के अधीन केन्द्रीय सरकार द्वारा प्रयोग किए जाने वाली मस्तिया, नी सारणी 
के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित महाराष्ट्र सरकार के अधिकारियों , जो सरकार के राजपत्रित अधिकारी हैं , द्वारा भी प्रयोग की जा सकेगी जो उक्त अधिनियम 
पारा या उसके अधीन संपदा अधिकारियों को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करेंगे और उन पर अधिरोपित मर्तव्यों का उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में की प्रवि 
ष्टियों में विनिदिष्ट मरकारी स्थानों की पायत उनकी अपनी अधिकारिता की स्थानीय मीमाओं के भीतर पालन करेंगे । 


मारणी 


अधिकारी का पदनाम 


सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और अधिकारिता की स्थानीय सीमाएं 


( 1) 


( 2 ) 


1. उप-कलक्टर तालुका अंधेरी ( अधिक्रमण ) , मुम्बई । 


सालुका अंधेरी , मुम्बई, के “एन ई " वार्ड में ग्राम सांताक्रूज के मर्वेक्षण मं . 384 

और 389 में स्थित रक्षा मन्त्रालय के प्रशासनिक नियंत्रणाधीन स्थान । 


२. उप -कलमटर ( मधिक्रमण ) बोरिवली, मुम्बई । 


तालका मोरिवली के वाई पी में ग्राम मलार के सर्वेक्षण सं , 6, 7, 16, 17, 18, 

93 और 119 में स्थित रक्षा मंत्रालय के प्रशासनिक नियंत्रणाधीन स्पान । 


3. उप-कालक्टर ( अधिक्रमण ) कुर्ला- II, मुम्बई । 


4. उप-कलमटर ( अधिक्रमण ), मुम्बई नगर । 


नालुमा कुर्ला, मुबई के वार्ड "एन " में प्राम घाटकोपर में सर्वेक्षण सं . 75 

और 73 में स्थित रक्षा मंत्रालय के प्रशासनिक नियंत्रणाधीन स्पान । 
तालुका मुंबई , नगर मुम्बई के वार्ड "क " में गीतानगर गार्सन के निकट और 
ब्लॉक VII में गन के रिज मैमिन माई एन एस , कुंजनी के पाश्वस्थ ग्राम 
कोलागा में स्पित रक्षा मंत्रालय के प्रशासनिक नियंत्रणाधीन स्पान । 


माई . डी . सं . 11017/ 1/ 84-डी ( भूमि )] 

तपन कुमार वर्मना , अपर सचिव 


Now Delhi, tho 29th August, 1986 
S . R . O . 3101 - In exercise of the powers conferred by Soction 17 of the Public Promises (Eviction of Unauthorised 
Occupants ) Act , 1971 ( 40 of 1971 ), the Central Government hereby directs that the powers oxercisable by under the aforesaid Act 
Shall Also be exorcisable by the officers of the Government of Maharashtra mentioned lo colume ( 1 ) of the Table below being Gazetted 
oficers of the Government who shall exerciso the powers conferred and perform the duties imposed on estate officers by or under 
the said Act within the local limits of their respoctive jurisdiction in rospoct of the Public premises specified in the entrios of the 
column ( 2 ) of the said Table: 
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- 


TABLE 
Designation of officers 

Categorics of public promises and local limits of jurisdiction 
- --- -- - - - - - - - - - 

2 
-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . . - - . .- . . . . . 

- - - - - - - - - - - - 
1. Doputy Collector, 

Premises under administrative control of the Ministry of Defence situated 
Taluka Andheri ( Encroachments ), 

in Survey Nos. 384 and 389 of village Santa Cruz in Ward HE of Taluka 
Bombay 

Andheri , Bombay. 
2. Deputy Collector . 

Promises under the administrativo control of tho Ministry of Defence 
( Encroachment ) Borivali . 

situated in Survey Nos. 6, 7, 16 , 17, 18, 93 and 119 of village Malad in 
Bombay , 

Ward P of Taluka Boriavli , Bombay . 
3 . Deputy Collector 

Premises under the administrative control of the Ministry of Defence situ .) 
(Encroachment) 

ted in Survey Nos. 75 and 73 in village Ghatkoparin Ward N of Taluka 
Kurla II , Bombay. 

Kurla , Bombay . 
4 . Deputy Collector 

Promises under the administrative control of Ministry of Defence situated 
( Encroachment ) 

in village Colaba adjacent to Gun Carriago Basin INS Kunjali, near 
Bombay City . 

Geetanagar Garden and in Block VII in Ward A Taluka Bombay City, 
Bombay , 

[I. D. No. 11017/1/84/ D (Lands)] 

___ T . K . BURMAN, Under Secy. 
नई दिल्ली , 10 सितम्बर , 1986 

New Delhi, the 10th September , 1986 
का . नि . प्रा . 311: - केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत S. R. O . 311. - - In exercise of the powers conferred by sec 
अधिभोगियों की अवम्बली ) मधिनियम , 1971 ( 1971 का 40 ) की tion 3 of the Public Premises (Eviction of Unauthorised 
धारा 3 द्वारा प्रयस पाक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के 

Occupants ) Act, 1971 ( 40 of 1971) , the Central Govern 

ment horoby makes the following amendments in the noti 
निर्माण और आयाम मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . ग्रा . 870, तारीख 

ficution of the Government of India in the Ministry of 
3 मार्च, 1972 में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् :- -- 

Works and Housing No. S. O . 870 dated the 3rd March, 
___ उक्त अधिसूचना में , सारणी में , क्रम में , 3 और 4 के सामने स्तंभ 1 1972, namely : - - 
के अधीन , विधमान प्रविष्टियों के स्थान पर, क्रमश: निम्नलिखित 

In the said Notification, in the Table, against Serial num 
प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : -- 

bers 3 and 4 , under column 1 , for the existing entries , the 
"उप कामिक प्रबंधक , हिन्दुस्तान एरोनाटिक्स लिमिटेड , कोरापुट 

following entries shall respectively be substituted , namely : 
डिवीजन , कोरापुट ( उड़ीसा ) । 

" Deputy Personnel Manager, Hindustan Aeronautics 

Limited, Koraput. Division, Koraput ( Orissa ), 
उप प्रशासनिक प्रबंधक , हिन्दुस्तान एरोनाटिक्स लिमिटेड , हैदराबाद 

Deputy Administrative Manager, Hindustan Aeronautics 
सिवीजन , हैदराबाद । " 

Limited , Hyderabad Division , Hyderabad ," 
. . [ फा . सं . 49 ( 16)/ 11/ 8 3/ डी ( एच ए एल )] 

[ F. No . 49 ( 16 ) 11 83 D ( HAL ) ] 


का . नि . पा . 312 . -- केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( अप्राधिकृत अधिभोगियों को बेदखली ) अधिनियम , 1971 ( 1971 था 40 ) की धारा 3 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए नीचे सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिन्धित अधिकारी को , जो मरकार के राजानि अधिकारी को पंक्ति के समतुल्य 
अधिकारी हैं, उक्त अधिनियम के प्रयोजनों के लिए संपदा अधिकारी नियुक्त करती है , जो उक्त सारणी के स्तंभ ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मरमारी स्थानों की बाबत 
अपनी अधिकारिता की स्थानीय सीमाओं के भीतर उस अधिनियम द्वारा या उसके अधीन संपदा अधिकारियों को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग और उन पर अधि 
रोपित कर्तव्यों का पालन करेगा । 


सारणी 
- - . - -. - - - - - - - . 

सरकारी स्थानों के प्रवर्ग और अधिकारिता की स्थानीय सीमाएं 
. . . - -- -- - -..- -- -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- 


प्रधिमारी का पदनाम 

- - - -- 


- - -- - -- - 


- - - 


-- . 


. . . 


- -- - -- - 


- - - -- - 


- -- - - - - 


-- - 


- - ---- 


- -. . .- . - - . 


--- .. . . . 


. . . . . ... .. .. - - 


-- ...-- -- -- - 


. 


.. 


- . 


.. . . . . - - 


- 


- - - 


-. . - - - - - - 


- - - -- --- 


प्रशासनिक प्रबंधक , हिन्दुस्तान एरोनाटिक्स लिमिटेड , कोरबा डिवीजन , 
कोरबा, जिला सूल्तानपुर ( उसरप्रदेश ) 


हिन्दुस्तान एरोनाटिक्स लिमिटेड के स्वामित्वाधीन या उसके द्वारा मजिन या भाडे या 
पट्टे पर लिए गए परफारी स्थान ओर जो उसके प्रशासनिक नियंत्रण में है । 


-- - - - - - 


- 


.. . - . ..- -- 


- - - - - 
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भार , पी . मोनी, डेस्क अधिकारी 
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S .R .O . 312 :- fn exercise of the powers conferred by section 3 of the Public Promisos (Eviction of Unauthorised 
Occupanies) Act, 1971 (40 of 1971 ), the Central Government hereby appoints the Officer montioned in column (1) of the Tablo 
below , being an officer equivalent to the rank of Gazetted Oncer of Government, to the Estate Oficer for the purposes of the said 
Act, and the said officor shall exercise the powers conferred and perform the duties imposed on Estate Officers by or under the 
said Act within the local limits of his jurisdiction in respect of the Public premises spocified in column (2 ) of the said Tuble : 


TABLE 


Designation of the Officer 


Categories of Public Premises and local Ilmists of Jurisdiction 


- LEL 


- 


- - - - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


( 1 ) 


Administrative Manager , 
Hindustan Aeronautics Limited , 
Korwa Division, 
Korwa . 
District Sultanpur (U . P .) 


Public Premises owned or acquired or hired or taken on lease by the Hin 

dustan Aeronautics Limited and which are under his administrativo 
control. 


[F . No. 49 ( 16 )/11 /83 /D (HAL )] 

R . P . SONI, Desk Officer 
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